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Le mot du Président

L’association RESOLUX, c’est la magnifique histoire de
parents qui ont eu la volonté et I'énergie de se rassembler et de se
battre pour assurer la meilleure vie possible a leur enfant né avec un
handicap mental ou psychique.

Les personnes qui présentent une « différence » nous
donnent véritablement une lecon de vie par leur courage, leur amour,
leur joie de vivre et leur intelligence.

Cependant, elles sont souvent confrontées a des difficultés
spécifigues pour leur éducation, leur formation professionnelle, leur
acces au logement, a la santé et aux loisirs, sans oublier leur isolement
et leur prise en charge durant la vieillesse. Ces difficultés ont
inéluctablement une incidence sur la vie et I'organisation des familles.

Il existe encore de nos jours une certaine défiance a I'égard
de la différence et du handicap mental. Il convient donc de sensibiliser le
public a la question du handicap et de créer toutes les conditions pour
établir un rapport de confiance.

La parole de la personne handicapée pourra étre mieux
entendue et comprise afin que son parcours de vie s’adapte a ses
aspirations et besoins.

Un accompagnement bienveillant et responsable doit assurer
la protection de la personne dans le respect de ses droits fondamentaux,
de ses libertés individuelles et de sa dignité.

La force de notre association est le lien qui nous relie : celui
d’étre le parent, le frere, la sceur ou encore I'ami d’une personne en
situation de handicap mental ou psychique et de partager son existence.

De par son histoire et son expérience, I'association RESOLUX
est fiere d’apporter sa pierre a I'édifice d’une société plus solidaire et
plus tolérante dans laguelle la notion d’inclusion aura tout son sens pour
les personnes les plus vulnérables.

Ce livret d’information a pour objectif de présenter les
nouvelles ambitions de RESOLUX.

Je vous invite cordialement a nous rejoindre par votre
adhésion et votre soutien afin d’agir ensemble avec audace,
détermination et optimisme pour relever les défis auxquels nous devons
faire face.

Eric GOURDIN SERVENIERE



Historique
de 1968 a aujourd’hui

> «L’Association de Réinsertion Sociale du Luxembourg»
dite «RESOLUX», fondée le 3 octobre 1968, est une association de
parents et d’amis des personnes handicapées mentales, régie par la loi
du 1€ juillet 1901.

> En cinquante ans, RESOLUX a permis l'ouverture de 7
établissements accueillant aujourd’hui 300 personnes en situation de
handicap mental ou psychique, encadrées par des équipes
pluridisciplinaires d’une centaine de salariés.

> Depuis le 1°" janvier 2018, la gestion de tous ces établissements a
été transférée sous la forme d’un Traité d’Apport Partiel d’Actifs a
I’association ASEl (Agir, Soigner, Eduquer, Inclure) implantée dans le
Sud-Ouest depuis 1950.

> Les dispositions dudit Traité stipulent que I"ASEl délivrera a
RESOLUX une information sur I'activité et les projets des établissements
transférés favorisant ainsi une synergie entre les deux associations par
I'instauration d’un dialogue et la prise en compte du vécu et de
I’expérience des familles. A la suite de ce traité, un nouveau protocole
a été établi le 29 septembre 2020.

> Ce rapprochement, fondé sur des valeurs partagées, a été effectué
dans l'objectif d’établir un partenariat innovant dans le cadre de la
constitution d’un «Bassin Parisien ASEI-RESOLUX» afin de construire un
avenir commun dans l'intérét des personnes en situation de handicap.



L’EME du LUXEMBOURG

Il est situé 20 rue Madame 75006 PARIS.

Ouvert en 1979, 'EME du Luxembourg accueille, en semi-externat, des
enfants et adolescents agés de 6 a 20 ans, présentant une déficience
intellectuelle Iégére ou moyenne, avec troubles associés et/ou troubles
séveres de la personnalité.

Il recoit 60 jeunes répartis en deux sections :

- 'EMP (Externat Médico-Pédagogique) avec 20 places pour des
enfants agés de 6 a 14 ans

- 'EMPro (Externat Médico-Professionnel) avec 40 places pour des
adolescents agés de 14 a 20 ans.

Une équipe pluridisciplinaire est chargée, en étroite relation avec la
famille, du suivi du jeune. Elle se compose :

- d’'une équipe médicale et paramédicale (médecins psychiatres,
psychologues-cliniciens, psychothérapeutes, infirmiers,
psychomotriciens, orthophonistes)

- d’'une équipe éducative (éducateurs spécialisés, éducateurs
techniques, moniteurs éducateurs)

- d’'une équipe pédagogique, I'Unité d’enseignement, composée de
trois professeurs des écoles spécialisés (Education Nationale) et de
trois professeurs de la Ville de Paris qui y assurent un enseignement
adapté d’arts plastiques, d’éducation physique et sportive (EPS) et de
musique.

Le SESSAD du LOUVRE

Il est désormais situé 20 rue Madame 75006 apres quelques années au
15 rue du Louvre 75001 PARIS.

Ouvert en 2010, le SESSAD accueille 20 enfants et adolescents
scolarisés agés de 6 a 20 ans. Un projet personnalisé
d’accompagnement est formalisé pour chague jeune en fonction de ses
capacités et de ses demandes. Des périodes d’'immersion en milieu
ordinaire sont organisées afin d’accompagner I'enfant et I’'adolescent
dans son orientation scolaire et professionnelle.



La SAS Bernard WYBO

Elle est désormais intégrée au Pdle d’Insertion Professionnelle
dans I'immeuble ASElI 135 avenue des Arrimeurs, 93210 SAINT-
DENIS apres plusieurs années passées au 1 Villa Coeur de Vey
75014 PARIS.

Créée en 2009, la SAS Bernard Wybo recoit 30 adultes en
situation de handicap mental pour une durée de 2 ans
renouvelable une fois. Il s’agit d’une structure atypique qui assure
la transition entre les établissements de type CAJ ou ESAT ou
dans le milieu ordinaire. La SAS permet a ces jeunes adultes
d’acquérir des compétences professionnelles et la maturité
permettant d’affiner leur parcours personnel.

Le CAJ RESOLUX

Il est situé dans le Village Saint-Michel, 3 Allée Eugénie 75015
PARIS.

Ouvert en 1991, le CAJ RESOLUX accueille 40 adultes déficients
intellectuels a partir de lI'age de 20 ans. Les personnes
accompagnées ne sont pas en capacité de travailler en ESAT.

L’équipe pluridisciplinaire leur propose différentes activités pour
les aider a exprimer leur projet de vie :

- des activités artistiques (peinture, théatre, musique, etc..)

- des activités sportives

- des activités de type éducatif ou pédagogique.

Le Centre favorise linclusion dans le quartier a travers
I'inscription au jardin partagé, les partenariats avec Ia
médiatheque, I'école d’arts appliqués voisine et certains musées
et théatres parisiens. Par ailleurs, des ateliers informatiques ou
de réalité virtuelle sont proposés. L'accompagnement de chaque
personne tend a développer I'autonomie et I'inclusion sociale.



L’ESAT des BEAUX-ARTS

Il est désormais situé au PIP (P6le d’Insertion Professionnelle) au
135 avenue des Arrimeurs, 93210 SAINT-DENIS.

Ouvert en 1969, 'ESAT des Beaux-Arts (Etablissement et Service
d’Aide par le Travail) a une capacité d’accueil de 132 travailleurs
handicapés (hommes et femmes).

Pour RESOLUX, c’était son premier établissement installé rue des
Beaux-Arts d’ou le nom donné a ce Centre d’Aide par le Travail. Il
démarre avec 7 travailleurs handicapés.

L’ESAT des Beaux-Arts fonctionne comme une entreprise mais il
concilie activité économique et solidarité en proposant des
prestations variées aux entreprises qui peuvent ainsi réduire jusqu’a
50 % leur contribution annuelle a "AGEFIPH tout en offrant la
possibilité d’une insertion socioprofessionnelle adaptée au monde
économique .

Les ateliers de production proposent a un réseau de clients :

* Des travaux de sous-traitance : mise sous plis, tri et controle
qgualité & quantité, assemblage, stockage, expédition, adressage
et conditionnements divers

* Des travaux d’impression et d’édition : reprographie, PAO,
flyers, brochures, dépliants, numérisation

* Des travaux de propreté et services : nettoyage de sols, de
sanitaires, de bureaux

* Des travaux extérieurs : rénovation de I'habitat ( carrelage,
peinture , papiers peints), montage de mobilier, accrochage de
tableaux, menuiserie

* Laréalisation d’arts plastiques et de produits artisanaux

* Le marqguage d’objets publicitaires

* La mise a disposition de travailleurs en entreprise.



Dans ce projet d’épanouissement global de la personne, toute une
équipe éducative accompagne les travailleurs en leur apportant
présence, écoute et soutien. Ainsi encadrés, les travailleurs
n‘apprennent pas seulement a bien produire mais découvrent
également les notions de valeur des produits finis, de maitrise de
la tache accomplie, de respect des délais ainsi que de I'importance
du travail en équipe.

Tous ces éléments contribuent a donner un sens a leur vie et au
travail effectué.

Les 3 FOYERS D’'HEBERGEMENT

L’association RESOLUX, désireuse d’encourager et d’accompagner
le maximum de personnes déficientes vers I'autonomie, a créé
progressivement trois foyers d’hébergement.

Ouvert en 1992, le foyer Saint-Germain situé 2 rue Félibien 75006
PARIS a une capacité d’accueil de 23 résidents et le foyer Saint-
Jacques situé 253 rue Saint-Jacques 75005 PARIS de 6 résidents.

En 2007, toujours sur la rive gauche, I'offre est complétée par 5
studios satellites.

En 2015, création du foyer des Pléiades 4 rue Péguy 75006 PARIS
dont la capacité d’accueil est de 20 résidents.

Implantés au cceur de Saint-Germain des Prés et proches du jardin
du Luxembourg, chaque foyer offre un espace convivial a des
travailleurs en situation de handicap mental ou psychique des deux
sexes exercant une activité en milieu protégé ou ordinaire.



NOS MISSIONS

» Les valeurs fondamentales de RESOLUX sont I"écoute, la
solidarité, I'engagement et |la responsabilité.

» Sa finalité est d’apporter un soutien et un accompagnement au
plus pres de la personne handicapée et de sa famille.

» L’ambition de RESOLUX est d’identifier et de remédier le mieux
possible aux difficultés rencontrées par les personnes en
situation de handicap mental ou psychique dans les domaines
de I'’éducation et de la formation professionnelle. Il en est de
méme pour l'acces au logement, a la santé, aux loisirs et pour
la prise en charge durant la vieillesse.

NOS OBIJECTIFS

» Favoriser I'épanouissement et |'autonomie des personnes en
situation de handicap mental ou psychique, 'accomplissement de
leur projet de vie ainsi que leur insertion professionnelle, sociale
et sociétale.

» Initier des rencontres et des échanges dans un esprit de solidarité
entre toutes les personnes concernées et, plus généralement, étre
un lieu d’information et de dialogue.

» Constituer une force de proposition et d’'impulsion pour répondre
aux aspirations d’autonomie et d’inclusion des personnes en
situation de handicap, telles que la conception de nouveaux
établissements, services ou activités et I'adaptation des parcours
de vie a I’évolution de leurs besoins.

» Apporter un appui aux établissements accueillant des personnes
en situation de handicap, notamment par la recherche de
nouvelles sources de financement et de partenariats,
I’organisation d’évenements et le renforcement des liens avec les
acteurs privés et publics afin de réaliser des projets innovants.
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lllustrations (noms des artistes)
" Page 1: Marc BORDES et Nana SAMAKE,
. Page 2 : Olivier GABAI et ceuvre collective,

Page 15 : Pascale GOURDIN SERVENIERE,
Marc BORDES, Jean-Pierre RODRIGUES,

Page 16 : Didier WYBO et Sophie JOLIVET.
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